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《机械创新设计》实践能力提高班培养大纲 

 

开课单位：实验教学部       

适用专业：机电、材能、自动化、物理光电 

总学分数：1.5                 总学时数：1学年 

编写年月：2012.9              修订年月：2016.5           执笔：于兆勤 

 

一、课程性质和教学目标 

 1 课程性质 

机械创新设计实践能力提高班主要是培养学生的机械创新产品的开发能力，通过项目驱动

来培养学生的创新能力和创新意识，是实践性很强的综合实践环节。 

2 教学目标 

2.1 学生能够掌握机械创新设计方法，能够根据需求进行机械创新产品设计。 

2.2 使学生能够掌握常用机构的工作原理，能够根据产品的功能正确进行机构设计。 

2.3 使学生能够基本掌握先进制造技术和控制技术在机械产品中的应用。 

2.4 培养学生的实际动手能力、分析问题和解决问题的能力，培养学生的团队协作精神。 

 

二、实践教学内容 

项目名称 内容 

基础讲座 

1、能力提高班情况介绍，学校创新创业计划和学生课外训练介

绍，实验室安全教育培训 

2、创新创业思维能力培养讲座，相关学科竞赛体系及内容介绍 

3、专利申请、科技论文的写作与投稿 

专题讲座 

1、机械创新基本知识讲座 

2、传感器基本知识及应用讲座 

3、单片机基本知识及应用讲座 

4、程序设计基本知识讲座 

5、控制系统基本知识及应用讲座 

基本技能训练 

1、简单机械零件的加工； 

2、简单机械装置的组装 

3、简单机电一体化装置的程序设计及调试 

4、印刷电路板的设计及制作 

高级能力训练 1、综合机械创新设计训练。 
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项目名称 内容 

2、综合机电一体化装置的组装及调试 

项目设计 

1、项目介绍以及具体要求 

2、总体方案设计 

3、传感器的选择 

4、机械部分设计 

5、控制部分设计 

6、机械、电器部分的制作 

7、程序设计 

8、安装调试 
 

三、实践要求 

学生具有良好的工程制图能力、机械设计能力。 

 

四、考核要求与成绩评定 

考核要求： 

1.安排的集中授课进行考勤，无故缺勤超过40%者，考核不合格。 

2.没有完成分配的实际项目任务者，考核不合格。 

3.另需获得下列其中一项结题成果，方可结业。 

（1）获得1项校级以上竞赛奖励。 

（2）获得1项大学生创新训练项目并结题。 

（3）申请1项专利。 

（4）在正规杂志发表1篇论文。 

成绩评定：学生需撰写实践报告，并答辩。根据所获成果、平时表现、报告和答辩情况综

合评定成绩，给予优秀、良好、合格和不合格四种。具体评定指标如下表所示。 

一级考核指标 二级考核指标 

指标内容 分数比例 指标内容 分数比例 

平时 10% 
1.1 集中授课考勤 40% 

1.2 日常训练考勤 60% 

成果 60% 2.1 日常训练成果 30% 
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2.2 结题成果 70% 

报告 30% 
3.1 报告 60% 

3.2 答辩 40% 

 


